
Положение

 о городском конкурсе «Молодец »
В целях реализации городской комплексной программы «Молодежь столицы Башкортостана» на 2011-2015 годы», создания условий для поддержки и координации деятельности трудящейся молодежи на предприятиях городского округа город Уфа Республики Башкортостан Комитет по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан совместно с МБУ «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан проводит конкурс «Молодец» среди трудящейся молодежи предприятий и организаций городского округа город Уфа Республики (далее Конкурс).
1. Задачи конкурса

1.  Организация культурно – досуговой деятельности и развитие творческого потенциала трудящейся молодежи г. Уфы.
2.  Эстетическое воспитание молодежи.

3.  Пропаганда здорового образа жизни.

4.  Установление творческих связей и развитие сотрудничества между трудящейся молодежью г. Уфы.

2. Руководство конкурса

Общее руководство, подготовка и проведение конкурса возлагается на организационный комитет. Организационный комитет утверждается председателем Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. Оргкомитет оставляет за собой право изменения порядка и времени проведения мероприятия. Оргкомитет утверждает состав жюри. В состав жюри приглашаются: известные деятели культуры, представители прессы, телевидения, спонсоры (партнеры) конкурса. 

3. Сроки проведения

Конкурс «Молодец» состоится 25 февраля 2012 года в Городском дворце культуры.

4. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие мужчины, работающие на предприятиях и учреждениях  городского округа город Уфа Республики Башкортостан, в возрасте от 18 до 30 лет. Каждая организация выставляет по 1 (одному) участнику. Конкурсанты, допущенные к участию в финале конкурса по итогам предварительного кастинга, проходят подготовку к выступлениям в течение 2 недель. В период подготовки с участниками работают модельный тренер, хореограф, парикмахеры, визажисты, стилисты, фотографы.

Отборочный тур состоится 13 февраля 2012 года начало в Комитете по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа, по адресу: г. Уфа, проспект Октября, 118, каб.35. Начало в 19.00 часов. График репетиций и регламент подготовки к конкурсу объявляется на организационном собрании 15 февраля 2012 года в 19.00 часов, по адресу: Проспект Октября, 118 каб.35. Участие в репетициях обязательно! В случае неявки – участник автоматически снимается с конкурса.  
5. Заявка

Для участия в конкурсе необходимо заполнить анкету и отправить на адрес электронной почты: cszm@mail.ru до 13 февраля 2012 г. Форма анкеты размещена на сайте Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан www.juniorufa.ru.
6. Программа конкурса

Программа мероприятия включает в себя несколько состязаний: 
1.  Конкурсный выход участников с представлением их ведущим (дефиле).

2. Домашнее задание с определенной тематикой.
3. Конкурсные задания.

7. Определение и награждение победителей

Победители определяются решением жюри по количеству баллов, набранных конкурсантами на протяжении всех конкурсов. В конкурсе «Молодец»  предусматриваются следующие номинации: 
Главный: титул «Добрый Молодец  города Уфы - 2012»

1-ый «Вице - «Добрый Молодец города Уфы - 2012»

2-ой «Вице - «Добрый Молодец города Уфы - 2012» 

 «Зрительские симпатии - 2012» 

Победители конкурса будут награждены памятными подарками и дипломами Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
«УТВЕРЖДАЮ»


И.о. председателя Комитета по
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городского округа город Уфа 


Республики Башкортостан      


_____________Э.В. Андуганов 


«___»___________2012 г.                                                                                                                                                                    

















                    
































                                                                                                                                            











