Положение 

городского конкурса 

 2012 года работодатель«Лучший
 по содействию занятости молодежи г. Уфы»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения городского конкурса «Лучший работодатель 2012 года по содействию занятости молодежи г. Уфы» (далее - конкурс).

1.2. Общее руководство проведением конкурса осуществляет Комитет по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

1.3. Непосредственные организация и проведение возлагается на     МБУ «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
2. Цели и задачи проведения конкурса
2.1. Основной целью Конкурса является повышение эффективности мер, направленных на организацию временных и постоянных рабочих мест для учащейся молодежи, выпускников.

Конкурс призван содействовать достижению следующих целей и решению следующих задач:

· привлечение внимания организаций к возможности создания рабочих мест для временного трудоустройства учащейся молодежи;

· восстановление кадрового потенциала организаций города;

· формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий, наиболее востребованных на рынке труда города;

· содействие занятости учащейся молодежи в свободное от учебы время и в период летних каникул;

· приобретение трудовых навыков, знакомство с профессиями, самоопределение, развитие самостоятельности молодых людей;

· профилактика детской безнадзорности и правонарушений;

· трудовое воспитание и пропаганда ответственного, позитивного отношения к труду;
· стимулирование работодателей к сохранению эффективно действующих и созданию новых рабочих мест;

· снижение напряженности на рынке труда через формирование согласованной кадровой политики, направленной на решение вопросов профориентации, содействия профессиональной подготовке и трудоустройству различных категорий граждан;

· развитие партнерства между работодателями, органами местного самоуправления, органами государственной службы занятости населения в социально-трудовой сфере, повышение эффективности использования рабочей силы;

· расширение зоны профориентационного влияния на молодежь со стороны организаций.
3. Участники конкурса
Участниками конкурса являются организации любой формы собственности и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится с 13 февраля 2012 г. по 20 мая 2012 г.

4.2. Заявка на участие в конкурсе подается до 1 апреля 2012 года в    МБУ «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - Центр), расположенное по адресу: 450098, г. Уфа, Пр. Октября, д. 118, кабинет № 25, с понедельника по пятницу, с 9.00 до 18.00, тел. 279-06-56, 279-06-35.

К заявке прилагается анкета по рекомендуемой форме, описание деятельности организации, индивидуального предпринимателя с учетом критериев, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения. Дополнительно могут быть представлены альбомы, проспекты, видеоматериалы об участниках конкурса, оформленные в виде портфолио. Руководители предприятий несут ответственность за достоверность представленных сведений, содержащихся в материалах. 

Конкурсная комиссия рассматривает заявки до 1 мая 2012 года, подводит итоги конкурса и определяет его победителей.

5. Критерии оценки участников конкурса
5.1. Критериями подведения итогов конкурса являются:

· количество представленных вакансий в МБУ «Центр содействия занятости молодежи» городского округа город Уфа Республики Башкортостан в течение периода (2011 год);

· трудоустройство молодежи, в том числе с ограниченными возможностями, а также несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время на постоянную и временную работу;

· организация оплачиваемых общественных работ, опережающего профессионального обучения работников, стажировки;

· участие предприятия в мероприятиях по содействию занятости молодежи, ярмарках свободных рабочих мест;

· организация стажировок выпускников учебных заведений высшего, среднего и начального профессионального образования;

· соблюдение установленной квоты на трудоустройство выпускников учебных заведений высшего, среднего и начального профессионального образования;

· наличие дополнительных гарантий и компенсаций работникам за счет средств работодателя;

· размер затрат на профессиональную подготовку и повышение квалификации работников;

· создание временных рабочих мест для круглогодичного трудоустройства подростков;

· соблюдение законодательства о труде, условий коллективного договора (соглашения);

· численность трудоустроенной молодежи, закрепившейся на рабочем месте более 1 года;

· отсутствие задолженности по выплате заработной платы и платежам в бюджет.

6. Подведение итогов конкурса
6.1. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией по 5 номинациям:

- лучшая система наставничества (взаимодействие учреждений, предприятий и организаций с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. Трудоустройство выпускников без опыта работы, организация стажировки, прохождение практики).

- трудоустройство несовершеннолетних на временные работы (соответствие ТК РФ, достойный уровень оплаты труда несовершеннолетних. Положительное влияние на развитие моральных, профессиональных качеств несовершеннолетних).

- временное (сезонное) трудоустройство студентов (совмещение трудоустройства на временную работу студентов и благоустройства города. Получение студентами трудовых навыков).

- постоянное и продолжительное взаимодействие с МБУ ЦСЗМ г. Уфы (Участие в мероприятиях по содействию занятости молодежи. Предоставление свободных вакансий (вакансий за 2011 год): 

1) Для несовершеннолетних граждан;

2) Для совершеннолетних граждан).
6.2. Конкурсная комиссия осуществляет подведение итогов на основании критериев, указанных в разделе 5 настоящего Положения, по каждой номинации.
6.3. По каждому критерию присваиваются баллы от 0 до 5 и определяется место каждого участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим значением (последнее место).

6.4. Количество баллов суммируется по всем критериям. Победители выявляются по наибольшей сумме набранных баллов.
6.5. Решение конкурсной комиссии о выборе победителей конкурса принимается простым большинством голосов путем открытого голосования и оформляется в форме протокола, в котором содержится информация о составе участников голосования, результатах голосования, наименовании победителей конкурса.

Победителями конкурса признаются участники, занявшие 1-е место в каждой номинации (по максимальной сумме полученных баллов).

Призерами конкурса признаются участники, занявшие - 2-е, 3-е места в каждой номинации (в соответствии с ранжированием баллов).

В зависимости от присвоенного места победители конкурса награждаются дипломами. Название организации, ее логотип, фото руководителя, индивидуального предпринимателя размещаются в рекламном ролике, который демонстрируется на телеканале «Вся Уфа», размещается на сайте Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. Победа в городском конкурсе дает право на участие во Всероссийском конкурсе «Лучший работодатель - 2012». Информация о победителе и призерах публикуется в средствах массовой информации.

Проведение конкурса и его результаты освещаются организаторами конкурса на сайте Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан и в средствах массовой информации городского округа город Уфа Республики Башкортостан. Результаты конкурса объявляются в срок до 4 мая 2012 г.

