Анкета
участника городского конкурса «Лучший работодатель 2012 года по содействию занятости молодежи г. Уфы» 
Наименование организации, индивидуального предпринимателя _____________ _____________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя, индивидуального предпринимателя _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Адрес организации, индивидуального предпринимателя ____________________
_____________________________________________________________________
Телефон, факс ________________________________________________________
Среднесписочная численность работников организации, индивидуального предпринимателя, всего: __________, в том числе рабочие __________________, руководители и специалисты __________________________________________
Численность работников, принятых на работу в течения года, всего: ________
в том числе: на постоянной основе ______________________________________
на временной основе ______________________________________
Численность работников, уволенных в течение года, всего:________________
в том числе: по сокращению численности ________________________________
по собственному желанию __________________________________
	№
п/п
	Наименование строки
	Показатели

	1
	2
	3

	1.
	Наличие института наставничества (да, нет)
	

	2.
	Наличие дополнительных гарантий при приеме на работу молодых специалистов (да, нет)
	

	3.
	Наличие среди работников граждан, особо нуждающихся в социальной защите
	

	4.
	Количество вакантных рабочих мест, информация о которых представлена в МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г. Уфа РБ в 2011-2012 году
	

	5.
	Участие в мероприятиях, проводимых центрами занятости (ярмарки вакансий и учебных рабочих мест,  информационные акции и другие) (количество мероприятий)
	

	6.
	Участие в мероприятиях по профессиональной ориентации выпускников общеобразовательных школ 

(да, нет)
	

	7.
	Создание временных рабочих мест для трудоустройства подростков
	

	8.
	Организация оплачиваемых общественных работ
	

	9.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (да, нет)
	

	10.
	Временное трудоустройство безработных граждан из числа выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, ищущих работу впервые (да, нет)
	

	11.
	Выпускники учреждений профессионального образования, работающие менее трех лет (да, нет)
	

	12.
	Численность трудоустроенной молодежи и закрепившейся на рабочем месте более 1 года
	

	13.
	Организация профессиональной подготовки и повышение квалификации работников
	

	14.
	Процент работников, завершивших профессиональное обучение за счет средств работодателя
	

	15.
	Наличие профкома (специалиста), организации досуга работающей молодежи
	

	16.
	Отсутствие задолженности по платежам в бюджет.
	


 Руководитель организации, 

индивидуальный предприниматель     __________________

                                                                     (подпись)

    Дата «______» ________________ 20___г.

м.п.

Утверждена

приказом Комитета по молодежной политике Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан

№_____ от «____» _________ 20___г.







